Statut
Przedszkola ,,Bajka” w Gizycku
ujednolicony w dniu 30 sierpnia 2021r.

1. Przedszkole dziata na podstawie:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 oraz z
2021 r. poz. 411237) i rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy;

ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z
2021 r. poz. 4);

Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych

z dnia 20 listopada 1989 1. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.),

wpisu do ewidencji przedszkoli niepublicznych prowadzonego przez Gming Miejska
Gizycko;

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020r. poz. 1280);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw
z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkotly policealnej
(Dz. U. 2017 poz. 356);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.

U. z 2020r. poz. 1604 z p6zn. zm.);

10) Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob

zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2008r. nr 234 poz. 1570 z p6zn.zm.);


https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2018-r.-poz.-996-13734.html#_blank

11)Ustawa z dnia 2 marca 2020r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych i rozporzadzen wykonawczych
do tej ustawy (Dz. U. z 2020r. poz. 374 z p6zn. zm.);

12) Rozporzadzenie MEN z dnia 25 maja 2018r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki krajoznawstwa i
turystyki (Dz.U. z 2018r. poz. 1055);

13) niniejszego statutu.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1
1. Przedszkole ,,.Bajka” w Gizycku jest niepubliczng placowka wychowania przedszkolnego,
ktora:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe

programowa Wychowania przedszkolnego;
2) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli
przedszkoli publicznych.
2. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ przy ul. Wodociagowej 15, 11-500 Gizycko.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Przemyslaw Prokopowicz zamieszkaly:
ul. Wodociggowa 9/31, 11 - 500 Gizycko na podstawie wpisu do ewidencji placowek
oswiatowych Gminge Miejska Gizycko. Organ prowadzacy jest réwniez dyrektorem
zarzadzajacym przedszkolem.
4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium Os$wiaty w Olsztynie.
5. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole ma brzmienie:
Przedszkole ,,Bajka” w Gizycku, ul. Wodociggowa 15.
6. Piecze¢ organu prowadzacego o brzmieniu:
Przemystaw Prokopowicz
Przedszkole ,,Bajka”
11-500 Gizycko
ul. Wodociggowa 15
Regon 281431067 NIP 8451655204

uzywana jest:



1) podczas kontroli kuratorium;

2) przy dokumentacji zwigzanej z awansami zawodowymi nauczycieli.

7. Piecze¢ o brzmieniu:

Przedszkole ,,Bajka”
11-500 Gizycko
ul.Wodociggowal5
tel. 87 428 93 20
NIP 8451655204 Regon 281431067

uzywana jest:

1) W pismach wychodzacych z przedszkola np. zaswiadczeniach, wnioskach, informacjach

dla rodzicow (opiekundéw prawnych, podmiotow sprawujacych piecze zastepcza),

opiniach itp.;

2) W obiegu wewngtrznym np.: zarzadzeniach dyrektora, pismach wewngtrznych np. kary,

nagrody dyrektora, dokumenty przedszkolne, regulaminy, procedury, instrukcje itp.;

3) W dokumentacji finansowej przedszkola.

§2

1. Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole ,,Bajka” w Gizycku;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola ,,Bajka” w Gizycku;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Przedszkolu ,,Bajka” w Gizycku;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika niepedagogicznego
zatrudnionego w Przedszkolu ,,Bajka” w Gizycku;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem uczeszczajacym do
Przedszkola ,,Bajka” w Gizycku;

dziecku, wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziecko uczgszczajace do

Przedszkola ,,Bajka” w Gizycku.



§3

ROZDZIAL 2

Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw, wynikajace

W szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz przepisow prawa,

w tym w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, organizowania opieki

nad dzie¢mi, umozliwienia dzieciom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony

zdrowia.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.

3. W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka dzigki organizacji warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, ale takze zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;
zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciagglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie,
sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych

tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniec warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzeniec warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracije
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tredci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggni¢cia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w
szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;

18) dokonywanie obserwacji i oceny aktualnego poziomu rozwoju dziecka
W poszczegbdlnych sferach, ustalanie diagnozy psychopedagogicznej 1 wytyczanie
kierunkéw oddzialywan rewalidacyjnych;

19) umozliwianie rodzicom obserwacji zachowan dziecka w grupie w ramach

organizowanych ,,dni otwartych” oraz zapoznawanie rodzicéw z metodami terapii



i stymulowania rozwoju dziecka podczas zaje¢ otwartych prowadzonych przez
nauczycielki kazdej grupy;

20) przekazywanie rodzicom informacji o mozliwosciach rozwojowych i postepach
dziecka, wraz z udzielaniem im pomocy W rozwigzywaniu problemow
pedagogiczno-wychowawczych;

21) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej, jako element dziatalnosci przedszkola.

4. Ponadto realizujac cel aktywizacji spoteczno$ci lokalnej, przedszkole realizuje zadania w
tym zakresie poprzez :

1) organizowanie i koordynacj¢ spotkan dzieci, mtodziezy i dorostych;

2) partnerskg wspolprace i wymiang z innymi placowkami,

3) propagowanie idei wolontariatu i czynne korzystanie z nich.

§4

1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczna, co okresla
,Procedura organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu ,,Bajka” w
Gizycku.

2. Przedszkole prowadzi zajecia rewalidacyjne.

3. W dziataniach wychowawczo-dydaktycznych wykorzystuje sprawdzone metody pracy z
dzie¢mi, programy wlasne, opracowane plany nauczycieli oraz innowacje i eksperymenty.

4. W okresie zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zajecé
rewalidacyjnych, opiera si¢ w miar¢ mozliwos$ci 1 z uwzglednieniem specyfiki nauczania na
wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ m.in.:

1) materiatbw wskazanych przez nauczycieli 1 specjalistow za zgoda dyrektora ds.
pedagogicznych;

2) srodkéw komunikowania si¢ na odlegto$¢ (poczta elektroniczna, komunikatory, w razie
potrzeby kontakt telefoniczny) do wyboru przez nauczycieli i specjalistow w

porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi;
3) przekazywane tresci muszg by¢ dostosowane do mozliwos$ci dzieci oraz zréznicowane;

4) w przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu nauczania dyrektor bedzie decydowat o
tym, ktérzy wychowankowie beda uczeszczaé do przedszkola w tradycyjnej formie.



ROZDZIAL 3
Sposob realizacji zadan przedszkola
§5
1. Przedszkole realizuje cele i zadania, uwzgledniajac indywidualny rozwoj dziecka oraz
wspieranie rodzin w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem
indywidualnych wnioskoéw rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej, stosowanie
specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie
z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

2. Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami Kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy osob: §5 pkt
2-13 Rozporzadzenia MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy p-p.

4. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spolecznego.

5. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla
»Regulamin organizacji wycieczek w Przedszkolu ,,Bajka” w Gizycku”;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za
zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajg¢ edukacyjnych oraz podczas
spacerow i wycieczek;

4) w trakcie wycieczki autokarowej, nadzoér nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel oraz

pomoc wychowawcza, a w razie potrzeby rodzice, aby zachowa¢ stosunek 1



osoba dorosta na 10 dzieci, w trakcie wycieczki pieszej lub spacerow 1 osoba
dorosta na 15 dzieci;

5) zatrudnianie osoby na stanowisko pomocy nauczyciela;

6) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

7) stosowanie obowigzujacych przepisoOw bhp i ppoz.
6. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnos$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjaliSci, w
szczegolnosci psycholog i logopeda.
9. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem, indywidualnego wspomagania rozwoju oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia — kota zainteresowan;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultaciji.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
11. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli:
1) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19, wspotpraca z poradniami 1
innymi instytucjami powinna odbywac¢ si¢ w drodze konsultacji i przekazywania materialow w
formie elektronicznej.
12. Do realizacji celow i zadan przedszkole posiada bazg:

1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;

2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;



3) szatni¢ dla dzieci;

4) plac zabaw;

5) toalety dla dzieci i dorostych;

6) zaplecze kuchenne — kuchnia, zmywalnia, schowek na $rodki czysto$ci oraz

kadrowka personelu.

13. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja zadan przedszkola
odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ przy wykorzystaniu:
1) materialdéw zamieszczonych na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej udostgpnionej przez

Ministerstwo Edukacji Narodowej (www.zpe.gov.pl);

2) materialow dostepnych na stronach internetowych Ministerstwa Edukacji Narodowej;

3) materiatow wskazanych przez nauczycieli za zgoda dyrektora ds. pedagogicznych;

4) srodkow komunikowania si¢ na odlegtos$¢ (strona internetowa przedszkola — dziat Zdalna
edukacja, poczta elektroniczna, media spotecznosciowe, komunikatory) do wyboru przez

nauczycieli prowadzacych grupe w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi.

RODZIAL 4
Organizacja przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§6
1. Dzieci s3 przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe dorosta zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.
2. Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi caltkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz
w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez rodzica).
3. W przedszkolu funkcjonuja nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola:

1) dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw (prawnych

opiekunow);
2) rodzice mogg upowaznic¢ do przyprowadzania badz odbierania dziecka z przedszkola

osobg¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;


http://www.zpe.gov.pl/

§7

3)

4)

5)

state lub czasowe upowaznienie rodzica dotyczace odbierania dziecka z przedszkola
wlaczone zostaje do dokumentacji dziecka;

kazde dziecko przyprowadzone do przedszkola jest odbierane od rodzica przez
nauczycielke z grupy;

kazda nauczycielka ma obowigzek odprowadzenia dziecka znajdujacego si¢ pod jej

opieka do rodzica odbierajacego je z przedszkola.

RODZIAL 5

Wspoldziatanie z rodzicami

1. Wspolpraca przedszkola z rodzicami to:

1)

2)

3)

udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i1 zachowan w kontaktach
Z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania;
udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich Srodkoéw

dydaktycznych 1 niezbednego sprzetu.

2. Przedszkole organizuje nastgpujace formy wspotpracy z rodzicami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zebrania grupowe;

konsultacje indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, specjalistami;

kacik dla rodzicow;

cykliczne ekspozycje wytwordéw dzieci;

zajgcia otwarte;

uroczystosci 1 imprezy;

wycieczki;

warsztaty.

3. Nauczyciele poszczegoélnych oddziatéw opracowuja w kazdym roku szkolnym plan

wspoOtpracy z rodzicami swoich wychowankéw, zawierajac w nim formy wspotdziatania.

4. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

organizowane sg w przedszkolu 2 razy w roku szkolnym lub cz¢$ciej na wniosek rodzicow lub

nauczycieli.

5. Rodzice powinni zapozna¢ si¢ ze statutem, ofertg edukacyjng oraz Rocznym Planem Pracy.
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6. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
placéwki i1 plandéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat postepow, sukcesow
I niepowodzen swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli i specjalistOw w rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy placowki;

5) przebywania w placowce oraz obserwowania zajec.

7. Rodzice maja obowiazek:

1) dopehi¢ czynno$ci zwigzanych z przyjeciem dziecka do przedszkola w tym podpisac
stosowne, wymagane przez akty wewngtrzne przedszkola dokumenty (przede
wszystkim umowe);

2) przestrzegaé statutu i regulaminu oraz innych obowiazujacych aktoéw wewnetrznych
przedszkola;

3) aktywnie wspotpracowac¢ w sprawach swoich dzieci;

4) wspoéldziata¢ z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan opiekunczo-
wychowawczo-dydaktycznych wspomagajacych rozwdj dziecka;

5) respektowa¢ wspoélne ustalenia dotyczace dziecka;

6) regularnie optaca¢ czesne 1 wszelkie inne zobowigzania finansowe.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, monitorowanie postgpow
dziecka odbywa si¢ na biezaco w formie przekazywania informacji o postepach na linii rodzic-
nauczyciel poprzez przesytanie zdje¢ z uzyciem telefonow, komunikatorow, e- maili, rozmowy
z rodzicami, regularnie i terminowo z zachowaniem poufnosci.

RODZIAL 6
Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi
§8
1. Opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem
przedszkola sprawuja nauczyciele i specjaliSci odpowiedzialni za zdrowie higieng¢ pracy

I bezpieczenstwo dzieci. W ramach sprawowanej opieki nauczyciele i specjalisci zobowigzani
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sa do przestrzegania nastepujacych zasad szczegétowo okreslonych w Procedurach

bezpieczenstwa w Przedszkolu ,,Bajka” w Gizycku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w czasie godzin pracy nie wolno pozostawia¢ dzieci bez opieki — w razie
wyjatkowej konieczno$ci opuszczenia stanowiska pracy nalezy najpierw
zapewni¢ nadzor innej osoby do tego upowaznionej;

przed wprowadzeniem dzieci do sali zaj¢¢ badz ogrodu nalezy sprawdzi¢ ich
teren, ewentualne zagrozenia usunac;

w organizowanych zajg¢ciach 1 zabawach ruchowych uzywac tylko sprzetu i
pomocy, ktorych stan techniczny nie zagraza bezpieczenstwu dzieci;

podczas zajec i zabaw na terenie ogrodzonym, nalezacym do przedszkola, kazdy
nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo swojej grupy dzieci;

personel grupy zobowigzany jest do czuwania nad nalezytym spozywaniem
positkdw, czuwaniem nad higieng dzieci, wyrabianiem nawykow higienicznych
I pomocy dzieciom przy rozbieraniu i ubieraniu si¢ do zaj¢¢ terapeutycznych i
na spacer oraz przy czynnosciach higienicznych w tazience;

personel grupy zobowigzany jest do kontroli przestrzegania przez dzieci
obowigzujacych norm i zasad zachowania si¢ oraz do eliminowania w pore
przejawoOw  dziatania nieostroznego lub niezgodnego =z wymogami

bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Przedszkole ubezpiecza wychowankéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, za wiedza

1 zgoda rodzicow. Optata pobierana jest raz w roku.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) obserwowania stanu zdrowia dzieci;

2) udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach lub zachorowaniach na terenie

3)
4)

5)

przedszkola;

roztaczania opieki nad dzieckiem chorym do czasu przybycia rodzica;
powiadamiania dyrektora przedszkola 1 rodzicow o wyzej wymienionych
wypadkach;

izolowania dzieci ze ztym samopoczuciem od dzieci zdrowych.

4. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie oraz nie moga

podawane by¢ farmaceutyki, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujagcymi zycie

dziecka, za wyjatkiem indywidualnie podj¢tych decyzji dotyczacych dzieci przewlekle

chorych, co okresla procedura ,,Dziecko przewlekle chore w przedszkolu:
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1) rodzice dziecka z chorobg przewlekta, ktore w czasie pobytu w przedszkolu wymaga
podawania lekéw lub innych czynnosci z zakresu opieki medycznej, zobowigzani sg do
wpisania tej informacji we wniosku rekrutacyjnym, do rozmowy z dyrektorem przedszkola oraz
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o przyjmowanych lekach;

2) do przedszkola mogg uczeszczac dzieci z chorobg przewlekla, ktora nie stanowi zagrozenia
dla innych dzieci;

3) do przedszkola moga uczgszczaé dzieci z chorobg przewlekla, ktorym dyrektor moze
zapewni¢ bezpieczne warunki pobytu;

4) rodzice mogg upowazni¢ nauczycieli do podawania lekow oraz wykonywania innych
czynnosci, na przyktad kontrolowania poziomu cukru, dziecku z chorobg przewlekla;

5) nauczyciele moga wyrazi¢ zgod¢ na podawanie lekéw oraz wykonywanie innych czynnosci,
na przyktad kontrolowanie poziomu cukru, po odpowiednim przeszkoleniu;

6) rodzice zobowigzani sg do wspotpracy z przedszkolem;

7) upowaznienie do podawania oraz wykonywania innych czynno$ci, na przyklad
kontrolowania poziomu cukru dziecku z chorobg przewlekta, musi mie¢ forme pisemne;j
umowy migdzy rodzicami a nauczycielem.

5. W przypadku braku zgody rodzicow dotyczacej ratowania zycia ich dziecka (z przyczyn np.:
religijnych) do obowigzkow rodzica nalezy dotaczenie odpowiedniego oswiadczenia do
dokumentacji dziecka.

6. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem

rodzicoOw.

RODZIAL 7
Organy przedszkola
§9
1. Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor zarzadzajacy przedszkolem;
2) Dyrektor ds. pedagogicznych;

3) Rada Pedagogiczna.
2. Organy przedszkola wspoélpracujg ze sobg wspierajac swoja dziatalno$¢ oraz promujac
placowke.
3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku z

zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, czynnos$ci organow przedszkola
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moga by¢ realizowane za pomocg srodkow porozumiewania si¢ na odlegltos¢, a w przypadku
kolegialnych organéw jednostek systemow o§wiaty — takze w trybie obiegowym. Tres¢ podjetej

w ten sposob czynnos$ci powinna by¢ utrwalona w formie protokotu.

§10
1. Przedszkolem kieruje Dyrektor zarzadzajacy przedszkolem wraz ze wspierajacym go
dyrektorem ds. pedagogicznych, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz i przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow.
2. Dyrektor zarzadzajacy przedszkolem w szczegdlnosci:
1) sprawuje opieke nad wychowankami i stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne;
2) dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola;
3) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
4) odpowiada za organizacj¢ administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
przedszkola;
5) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;
6) przydziela nauczycielom state prace i zajg¢cia oraz rozlicza z ich wykonania;
7) wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow przedszkola;
8) decyduje o przyjeciu dziecka do przedszkola i o skre§leniu dziecka z listy
wychowankow w przypadkach okreslonych w niniejszym Statucie;
9) ustala wysoko$¢ optat za positki;
10) ustala zakres obowigzkow nauczyciela, ktory reprezentuje placowke i dyrektora
w przypadku jego nieobecnosci;
11) prowadzi i archiwizuje dokumentacje¢ przedszkola;
12) prowadzi wszelkie inne zadania wynikajace z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.
3. Dyrektora zarzadzajacego przedszkolem w realizacji zadan wspiera dyrektor
ds. pedagogicznych.
4. Dyrektor ds. pedagogicznych w szczegdlnosci:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny i odpowiada za realizacje przez przedszkole
programu nauczania i wychowania;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola;
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3) przejmuje obowigzki dyrektora zarzadzajacego przedszkolem w czasie jego
nieobecnosci.

§ 11
1. Przy wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w § 11, dyrektorzy wspotpracuja z Rada

Pedagogiczna, pozostatymi pracownikami i rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankow.
2. Dyrektor moze upowaznia¢ podleglych pracownikoéw do wykonywania w jego imieniu zadan

wskazanych w § 11, sprawujac woéwczas nadzor nad ich prawidlowym wykonywaniem.

§12
1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.
4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny i
inni.
5. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania.
6. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem
(przed rozpoczegciem roku szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) i po zakofnczeniu roku
szkolnego).
7. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
8. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie rocznego planu pracy;

2) planowanie i organizowanie pracy dydaktyczno- wychowawczej;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) opiniowanie organizacji pracy placowki, zwlaszcza projektowang organizacje pracy

W ciagu tygodnia;
5) podejmowanie uchwal w sprawie prowadzenia eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu;
6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego;
7) opiniowanie zmian w statucie.

9. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
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1) poszukiwanie odpowiednich rozwigzan metodycznych;

2) pomoc kolezenska w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;

3) planowanie i prowadzenie zaj¢c¢ otwartych dla rodzicow i nauczycieli;

4) planowanie wyktadow i szkolen dla personelu w celu podnoszenia jego kwalifikacji
zawodowych.

10. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja obowigzek:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze placowki;
2) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej;

3) wspoltdziataé i tworzy¢ atmosfere zyczliwosci,
4) sktadaé przed Radg Pedagogiczng sprawozdania z realizacji przydzielonych zadan;
5) przestrzega¢ uchwat i postanowien Rady Pedagogiczne;.

11. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) dyrektora;

3) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

12. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych podczas zebrania. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga
by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

13. Dziatalno$¢ rady jest dokumentowana, a zebrania rady s3 protokotowane. Sposoby
dokumentowania i protokotowania zebran rady okresla regulamin dzialalno$ci rady
pedagogicznej.

14. Nauczyciele oraz inne osoby biorgce udzial w zebraniu rady sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

dzieci lub ich rodzicow, nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

RODZIAL 8
Organizacja przedszkola
§13
1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci o zblizonym
poziomie rozwoju, potrzebach i zainteresowaniach.
2. Podstawg zakwalifikowania dziecka do oddziatu jest wiek dziecka oraz jego obserwacja.

3. Przedszkole przewiduje funkcjonowanie minimum dwoéch grup, a maksymalnie 9 grup.
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4. Organizacje pracy placowki w ciggu dnia okres$la rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
pierwszej radzie pedagogicznej. Uwzglednienia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest
dostosowany do zalozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
dzieci.

6. Rozktad dnia dla poszczegdlnych oddzialéw moze by¢ zmieniany w ciggu roku w zaleznosci
od pory roku lub innych czynnikéw, wymagajacych wprowadzenia zmian w trybie zycia
przedszkolnego dzieci.

7. Ramowy plan dnia znajduje si¢ na tablicy ogloszen w szatni i obejmuje godziny positkow,

zaje¢ wychowawczo — edukacyjnych, zaje¢ dodatkowych, swobodnej zabawy.

§14
1. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas trwania organizowanych zaje¢ uzalezniony jest od mozliwos$ci psychofizycznych dzieci
1 powinien wynosic:
1) zdzie¢mi w wieku od 2,5 do 4 lat- ok. 15 min.;
2) zdzie¢mi w wieku od 5 do 6, 7 lat- 0k.30 min.
3. Sposéb dokumentowania zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.
4. W miar¢ potrzeb przedszkole moze prowadzi¢ roczne przygotowanie przedszkolne —

prowadzimy grupe¢ starszakow, przygotowanie do szkoty.

§15
1. Przedszkole pracuje w oparciu o arkusz organizacji opracowany przez dyrektora
przedszkola.
2. Arkusz organizacji pracy placowki okresla:
1) liczbe oddziatow;
2) czas pracy oddziatow;
3) liczbe miejsc w placowce;
4) liczbe dzieci zapisanych do placowki;
5) liczbe pracownikow;
6) czas pracy pracownikow;
7) o0golng liczbg godzin;

8) terminy przerw w pracy przedszkola;
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9) stopnie awansu zawodowego nauczycieli;

10) liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego.

ROZDZIAL 9

Czas pracy przedszkola
§16
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.
2. Przedszkole czynne jest w godzinach od 6:00 do 18:30.
3. Czas pracy przedszkola obejmuje zaréwno godziny realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, jak i dodatkowe ustugi oswiatowe.
4. Rok szkolny w przedszkolu trwa od 1 wrzeénia do 31 sierpnia roku nastgpnego z przerwa
wakacyjng w miesigcach letnich. W przerwie wakacyjnej realizowany jest program wakacyjny.
5. Dniami wolnymi od pracy z wychowankami w przedszkolu sg dni ustawowo wolne od pracy

oraz dni dodatkowo wolne, ustalone przez dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL 10
Odplatnos¢ za pobyt dzieci w przedszkolu oraz sposéb pozyskiwania Srodkow

finansowych na dzialalnos¢ przedszkola

§17
1. Optate za pobyt dziecka w placéwce ustala dyrektor.
2. Oplaty wnoszone przez rodzicow obejmuja koszty zwigzane z opieka, wychowaniem,
organizacja okreslonych w pakiecie zaj¢¢ dydaktycznych oraz wyzywieniem dziecka.
3. Nieobecnos¢ dziecka w placowce nie zwalnia rodzicow od obowigzku uiszczenia optaty
stalej (czesnego).
4. Placéwka zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie z
wyzywienia 1 wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor.
5. W przedszkolu istnieje mozliwos$¢ korzystania z 1, 2, 3, lub 4 positkow:

1) za $niadania lub podwieczorek pobiera sie optate po 25% stawki dziennej;

2) za obiad ustala si¢ pobieranie kwoty w wysokosci 50% stawki dzienne;.
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6. W przypadku niecobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom lub opiekunom przystuguje

zwrot wplaty za wyzywienie za kazdy dzien nieobecnosci, ale dopiero po zakonczeniu

rozliczenia miesi¢cznego tj. w nastepnym miesigcu kalendarzowym.

7. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy

dzien nieobecnosci w placéwce, gdy nieobecnos¢ zgtoszona jest na minimum dzien wezesnie;.

8. Optaty od rodzicow pobierane sg do 10 dnia kazdego miesigc przelewem na konto placowki,.

W przypadku, gdy dzien ten wypada w piatek lub dzien wolny od pracy przesuwa si¢ ostateczny

termin wniesienia optat na pierwszy dzien roboczy nastepujacy po tym dniu.

9. W ramach optaty stalej dzieci maja zapewnione zaj¢cia :

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

jezyk angielski — wszystkie dzieci;
jezyk niemiecki - 51 6 latki;

zajecia logopedyczne - wedtug potrzeb;

zajecia gimnastyczne - profilaktyczno-korekcyjne - wszystkie dzieci od 3 lat;
zajecia komputerowe:

a) dzieci w wieku 4 lat - 20 minut,

b) dzieci wwieku5i6 lat- 30 minut.

rytmika 30 minut dla wszystkich dzieci;

zespot taneczny - dzieci wybrane przez nauczycielki;
kotko teatralne ,,Arlekin” dla chetnych 6-latkow;
kotko origami z kota dla chetnych 6-latkow;

10) kotko plastyczne ,,Plastelinek” dla uzdolnionych plastycznie 5-6-latkow;

11) kotko Klub Matego Kucharza dla dzieci 5 i 6 letnich wybranych przez nauczycieli;

12) kétko matematyczne - dla dzieci w wieku 6 lat.

10. Koszty dziatalnosci przedszkola pokrywane sg z:

§18

1) z dotacji celowych;

2) z darowizn na rzecz przedszkola;

3) z wptat rodzicow lub innych podmiotéw (np. pracodawcy rodzicéw) za pobyt
dziecka w przedszkolu (czesne);

4) innych Zrodet.

ROZDZIAL 11

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym.
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2.

3.

Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg zgodnie

z wybranym programem wychowania i nauczania.

Nauczyciele odpowiadaja za jako$¢ i1 wyniki swojej pracy. Szanuja godnos¢ dziecka

I respektuja jego prawa.

Do zadan nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu nalezy:

1) przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel jest obowigzany przedstawié
dyrektorowi przedszkola informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego;

2) realizowanie zadan statutowych przedszkola;

3) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) prowadzenie obserwacji psychologiczno-pedagogicznych, majgcych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w
arkuszach obserwacyjnych;

5) organizowanie sytuacji edukacyjno-terapeutycznych wspierajacych i stymulujacych
rozw0j dziecka;

6) otaczanie dzieci troskliwg opiekg, czuwanie nad ich bezpieczenstwem i zdrowiem;

7) dokonywanie oceny postgpéw w rozwoju spotecznym i psychoruchowym dzieci w
oparciu o sporzadzone na potrzeby placoéwki arkusze obserwacyjne (2 razy w roku);

8) stosowanie roznorodnych metod, form i srodkéw dydaktycznych, kierujac si¢ ich
skutecznoscig;

9) prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej zgodnie z o0Obowigzujacymi
przepisami;

10) dbanie o warsztat pracy i estetyke pomieszczen;

11) czynny udziatl w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

12) wspoétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
I nauczania z uwzglednieniem prawa rodzicoéw do znajomosci zadan wynikajacych z
programu wychowania i nauczania oraz uzyskiwania informacji dotyczacych zachowan
1 postepow dzieci;

13) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci i wspieranie w ich rozwoju;

14) planowanie wiasnego rozwoju zawodoweg0 — sSystematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych;

15) realizowanie zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;

16) realizowanie innych zadan zlecanych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z
biezacej dziatalnosci placowki,

17) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami wychowankow;
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18) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w
tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez przedszkole;

19) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

20) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodéw, ras i $wiatopogladow.

5. Nauczyciele przedszkola wspotpracuja ze sobg dziatajac w zespotach nauczycielskich:

1) praca zespotow kieruja koordynatorzy powotani przez dyrektora.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty w

zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja zadan

nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ z

wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odlegtos¢, przy czym:

1) wszyscy pracownicy przedszkola, a nauczyciele w szczegdlnosci zobowigzani sg do
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa w siect;

2) nauczyciele zwracajg szczeg6lng uwage na dostosowanie przekazywanych tresci do
wieku 1 predyspozycji dzieci 1 dbajg o to, zeby dzieci nie byty przecigzone
korzystaniem z komputerow;

3) jezeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie pracownicy, wychowankowie oraz

rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zalecen

Ministra Zdrowia 1 Gléwnego Inspektora Sanitarnego.

§19
1. Do zadan nauczycieli, ktorym powierzono opieke nad oddziatem dzieci nalezy:

1) zaznajomienie rodzicéw z zadaniami programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

2) udzielanie informacji rodzicom dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) informowanie rodzicow o wynikach obserwacji  psychopedagogicznych,

wykorzystywanie ich sugestii przy tworzeniu plandéw pracy indywidualnej dziecka;
4) umozliwianie rodzicom obserwacji aktywnosci dziecka w grupie podczas

organizowanych dni i zaj¢¢ otwartych;
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5) udzielanie porad i wskazowek pedagogiczno-wychowawczych;
6) prowadzenie 2 razy w roku obserwacji pedagogicznych i nanoszenie ich wynikow do
arkuszy diagnostycznych;
7) odnotowywanie uwag o postepach czynionych przez dzieci;
8) konsultowanie si¢ w sprawach wychowankow ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.
2. Nauczyciele pracujacy w jednym oddziale maja obowiazek $cistej wspotpracy ze soba dla

dobra powierzonych im wychowankow.

§20
1. Do zadan nauczyciela logopedy w przedszkolu nalezy:

1) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci dziecka;

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej lub grupowej metodami
dostosowanymi do potrzeb i mozliwosci dzieci z uwzglednieniem metod komunikacji
alternatywnej;

3) informowanie rodzicow o sposobach prowadzonej terapii i czynionych przez dziecko
postepach;

4) wspotpraca z nauczycielami w celu ujednolicenia metod i wymagan edukacyjnych.

§21
1. Dyrektor przedszkola moze zatrudni¢: pomoc nauczyciela, woznego oraz pracownikow
administracyjnych.
2. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) Scista wspotpraca z nauczycielem w procesie opiekunczo-wychowawczym;
2) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;
3) wspomaganie nauczyciela podczas organizowanych przez niego sytuacji edukacyjno-
terapeutycznych;
4) odpowiadanie za bezpieczenstwo dzieci w czasie nieobecnosci nauczyciela;
5) wykonywanie czynnosci opiekunczych i ustugowych w stosunku do wychowankow;
6) wykonywanie obowigzkow zawartych w odrebnych przepisach.
3. Do zadan woznej/woznego nalezy:
1) dbanie o mienie przedszkola i porzadek w przedszkolu, dbanie o sprzet i zabawki;
2) pomaganie nauczycielom w czynnos$ciach obstugowych dzieci, mycie;

3) podawanie positkow dzieciom;
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4) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach z dzie¢mi danego oddziatu;

5) wykonywanie dodatkowych polecen dyrektora — wedtug stanowiska.
4. Wszystkich pracownikdw obowigzuje uczciwos¢, sumienno$¢ i punktualnos¢ w miejscu
pracy, przestrzeganie przepisow bhp i1 ppoz oraz tajemnicy stuzbowe;.
5. Od wszystkich pracownikéw przedszkola wymaga si¢ wysokiej kultury osobistej oraz cech
osobowych niezbgdnych do pracy z dzieckiem niepetnosprawnym, takich jak: tolerancja,

zyczliwo$é, akceptacja, troskliwosc.

§22

1. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ pracy wolontariuszy i odbywania praktyk przez studentow
studiow pedagogicznych — wedlug uznania Pana dyrektora.

2. Prawa 1 obowigzki o0sob zatrudnionych w Przedszkolu okreslaja umowy zawarte

z pracownikami Przedszkola w oparciu o obowigzujace przepisy.

ROZDZIAL 12
Zasady przyjecia i skreslenia dzieci z przedszkola

§23

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci od 2,5 roku do rozpoczgcia edukacji na kolejnym

szczeblu.

2. Dziecku, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze

uczeszeczac do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym

konczy 9 lat.

3. Nie mozna skresli¢ z listy dzieci, ktore sg objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym i jedynie w uzasadnionych przypadkach dziecko takie moze zostaé
przeniesione przez Kuratora Oswiaty do innej placowki.

4. Przyjec dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor placowki.

5. Podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest ztozenie ,,Formularza zgloszenia dziecka”
w terminie ustalonym przez organ prowadzacy.

6. Kolejnos¢ zgtoszen decyduje o przyjeciu do przedszkola badz znalezieniu si¢ na liScie
rezerwowej.

7. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczgszczajgcych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) jesli w karcie zgloszenia dziecka do przedszkola rodzice zatajg wadg, ktora zagraza

bezpieczenstwu lub zdrowiu pozostatych dzieci;
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2) jesli istniejg przeciwwskazania psychologiczno-pedagogiczne lub lekarskie do
przebywania dziecka w grupie przedszkolnej;
3) w przypadku, gdy rodzice zalegaja z optatami za jeden miesigC i mimo pisemnego
wezwania nie uregulowali nalezno$ci w wyznaczonym terminie;
4) jezeli dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie bezpieczenstwa, zdrowia lub
zycia innych wychowankéw Przedszkola lub wychowawcow.
8. Rodzice moga si¢ odwota¢ od decyzji o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych
do przedszkola w terminie 14 dni od otrzymania decyzji do Kuratora O$wiaty.
9. Umowa o $wiadczenie ustlug zawarta migdzy przedszkolem a rodzicami moze by¢
rozwigzana przez kazda ze stron z miesigcznym wypowiedzeniem, ze skutkiem na koniec

miesigca.

ROZDZIAL13
Prawa i obowiazki dzieci
§24
1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a W szczegodlnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca oraz odpowiadajacego potrzebom, zainteresowaniom i
mozliwo$ciom psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpow w rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;

7) szacunku dla swoich potrzeb;

8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

9) poszanowania godnosci osobistej i wlasnosci intelektualnej;

10) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

12) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych.
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2. Dziecko zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony;

7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony;

8) zdrowego jedzenia.
3. Dziecko ma obowigzek przestrzegania uméw spolecznych obowigzujacych w spotecznosci
przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w Zyciu

przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci;
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikéw, nauczycieli i
innych pracownikow przedszkola;

3) odpowiedzialnosci za whasne zycie, zdrowie i higieng;

4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.
4. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw dziecka lub szczegdlnego wykroczenia
przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow zglasza ten
fakt wychowawcy lub dyrektorowi przedszkola.
5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, wychowanek ma prawo do
edukacji przedszkolnej na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach

prawa z uwzglednieniem zalecen Ministra Zdrowia i Glownego Inspektora Sanitarnego.

ROZDZIAL. 14
Postanowienia koncowe
§25
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkow spotecznosci — dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.
2. Pracownicy wtasnorgcznym podpisem przyjmuja do wiadomosci tre$¢ niniejszego statutu.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie

przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.
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4. Niniejszy statut zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 26 sierpnia
2021r.

5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu.

6. Traci moc statut z dnia 19 kwietnia 2019r.
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